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 GPT۶گفنگوی من و 

 ها در مورد بعضی آدم

 

می را  راهی  افرادی  چند  یا  راهی  دو  یک  به  گیریها  تصمیم  در  وقتی  شناسم، 

کنند که بدتر است. بارها دچار عواقب این  رسند، معمولا آن راهی را انتخاب میمی

کنند. ایا  توانند خود را اصلاح  کنند یا نمیشوند، ولی خود را اصلاح نمیانتخاب می

 ای است؟ این سندرم روانی شناخته شده

شناخته شده است، اما    یشناسدر روان  دیکنیم  فیکه توص  یا دهیپد  بله،

  ن ی شما ا  فی. اتفاقاً نکته جالب در توصستیسندرم مستقل ن  ای اختلال    کیلزوماً نام  

است که فرد بارها    ن یمسئله ا   م؛یستیرو نانتخاب اشتباه روبه  کیاست که فقط با  

اما    ند،یبیم  بیآس  امدهایاز آن پ  ارند، نامطلوب د  یامدها یکه پ  کندیم  ییهاانتخاب

 .کندینم رییتغ اشیریگمیتصم یالگو

 کیتفک  گریکدیرا از    یشناخت روان  دهیچند پد  د یرفتار با  ن یفهم ا  یبرا

 .میکن

 (Self-sabotage) یرفتار  یبیخودتخر .۱

 .باشد نی شما هم فیمفهوم به توص ن یترکینزد دیشا

فرد آگاهانه    نیا  در انتخاب  ایالگو،  به  رفتارهاناآگاهانه دست  و    یی ها 

نها  زندیم در  ز  ت یکه  م   ان یبه  تمام  گاهشوندیخودش  آنکه  جالب    داند یم   ی. 

 .رودیرا م ری خواهد داشت، اما باز هم همان مس یبد جهیانتخابش احتمالاً نت

 :مثلاً
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 در   انتخاب  میان  یک  شغل  مطمئ     و   شغل   پرخطر،  دومی  را   انتخاب  میکند،  با  •

 . آنکه  تجربه های قبل از  شکست  در  موقعیت های مشابه دارد

 در   روابط   شخصی،  بارها   افرادی  را   انتخاب   می کند   که  با   او   رفتار   نامناسب    دارند   و •

د    که رابطه سالمتری  پیشنهاد  می کنند  فاصله می گیر
 . از   کسان 

ایط  دارد،  اما   با   تصمیمی  دیگر   اوضاع  را   بدتر  •  فرصت  مناسب    برای  اصلاح   شر

 . میکند

 .ستین دنی د بیآگاهانه به آس لیتما  یالزاماً به معنا یبیخودتخر

 (Repetition Compulsion) یتکرار اجبار .۲

 .مطرح شده است  د،ی فرو  ی هاهیدر نظر  ژهیوبه  ،یکاو مفهوم در روان  نیا

ا  بر گذشته را، به   ندیناخوشا   یهاافراد تجربه  یبعض  دگاه،ی د  نیاساس 

موقع  یشکل در  م  دی جد  یها تیناآگاهانه،  ا  یحت  کنند؛یتکرار  به    نیاگر  تکرار 

 .باشد  انشانیز

 رکنندهیگر و تحقکه در گذشته بارها با اشخاص سلطه یمثال، فرد یبرا

بزرگسال در  است  ممکن  بوده،  روابطبه  زین  یمواجه  وارد  مکرر  هم  یطور    ن یبا 

 .شود هایژگیو

همه موارد    ی شده برامستقل و اثبات  ینیبال   صیتشخ  ک یمفهوم    نی ا  البته

 .ستیتکرار رفتار ن

 (Learned Helplessness) شدهآموخته یدرماندگ .۳

ارتباط داشته   دیاممکن است با آنچه شما مشاهده کرده  زیمفهوم ن  نیا

 .باشد

که    رسدیباور م  ن یبه ا  یناکام  ایمکرر شکست    یهاپس از تجربه  فرد

برا او  نت  یادهیفا  طیشرا  رییتغ  یتلاش  در  انتخاب   یوقت  یحت  جه،یندارد.  امکان 
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تصم منفعلانه  دارد،  وجود  الگو  ای  ردیگیم  میبهتر  همان  قبل  یبه    ی ناموفق 

 .گرددیبازم

اصلاح    ی کس  مثلاً در  بارها  ا  کی که  به  بوده، سرانجام  ناموفق    ن ی رابطه 

 .دهد یرا ادامه م  تی و همان وضع  دی آیاز دستش برنم  یکار  چ یکه ه  رسدیم  جهینت

 باورها  یدر بازنگر یو ناتوان  یدییتأ یریسوگ .۴

  رفتن یدر پذ  یبلکه ناتوان   م،یتصم  ی امدهایاز پ  یمسئله نه ناآگاه  یگاه

 .اشتباه است

  ی خود، شواهد   میدر تصم  یبازنگر  یجاپس از انتخاب نادرست، به  فرد

توج  کند یم  دایپ را  انتخابش  حت  هیکه  گردن   یکند.  به  را  شکست  است  ممکن 

 .ندازدیب یطیمح طیشرا ای گرانید

 .شود یمنجر نم یریادگی حالت، تجربه نامطلوب الزاماً به   نیا در

 است؟ تیرفتار نشانه اختلال شخص نی ا ایآ .۵

برخر یخ   ییتنهابه روان  ای  یتیشخص  یهایژگیو  ی.    ی شناخت اختلالات 

  ی هاصرفاً بر اساس انتخاب توانیهمراه باشند، اما نم ییالگو نیممکن است با چن

 .داد تیاختلال شخص صینامناسب، تشخ

  دار، یروابط ناپا  ،یمرز  تیافراد مبتلا به اختلال شخص  ی مثال، در برخ   یبرا

موضوع    نیاما ا  شود؛یم  دهیبه خود د  زنندهبیآس  ی و رفتارها  یتکانش  یهام یتصم

 .ستین کسانیالزاماً  دیا کرده فیکه شما توص ییبا الگو

 سؤال مهم درباره مشاهدات شما  کی

بحث را کاملاً    ریمس  تواندیتفاوت را روشن کنم، چون پاسخ آن م  ک ی  خواهمیم

 .دهد رییتغ
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 شود؟ یم دهید  شتریکدام حالت ب کنند،یم یافراد انتخاب بدتر  نی ا یوقت .۱

 .است یتربدتر، انتخاب درست نهیگز کنندیتصور م واقعاً

 .کنندیبدتر است، اما باز هم همان را انتخاب م  نهیگز دانندیم

انتخاب  کنند یفرار م  یریگم یتصم  از را    ت یمسئول  نیکه کمتر  کنندیم  یو معمولاً 

 .متوجه خودشان کند

 .کنندیآن فکر نم یامدها یو به پ رندیگیم  ی جانیعجولانه و ه یهام یتصم

 دارند؟  ینامطلوب، چه واکنش امدی پس از آشکار شدن پ .۲

 .کنند یم هیرا توج مشانیو تصم  رندیپذیخود را نم  اشتباه

 .کنندیاند، اما دوباره همان کار را تکرار م که اشتباه کرده رندیپذیم

 .کنندیم ی باز هم اشتباه مشابه یبعد میاما در تصم شوند،یم مانیپش

 .اندازندیم  گرانیرا به گردن د تیمسئول

اند.  مهم  اریبس  تر،قیدق  ی شناختروان  حیبه توض  دنی رس  یبرا   ز یدو تما  نینظرم ا  به

 .میرو باشممکن است با دو سازوکار کاملاً متفاوت روبه

بدتر،   نهیگز  کنندیواقعاً تصور م.  ۱افراد:    نیا  یریگ میتصم  یمن درباره الگو  پاسخ

درست نم.  ۲است.    یترانتخاب  را  خود  تصم  رندیپذیاشتباه  توج  مشانیو    ه ی را 

 .کنندیم

. به نظرم شودیتر ممشخص  یشناختتر و از نظر روانمسئله جالب  ح،یتوض  نیا  با

ساده شباهت داشته    «یبیاز آنکه به »خودتخر  شی ب  د،یاآنچه شما مشاهده کرده

 :باشد یژگیدو و بیباشد، ممکن است حاصل ترک
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   گزینه  نامناسب  را   مناسبتر  .۱
 
 ارزیان    نادرست  واقعیت  و   انتخاب:  فرد   واقعا

 . تشخیص میدهد

 ناتوان    در   بازنگری  شناخب  :  وقب    نتیجه  انتخاب  آشکار   میشود،  به جای  اصلاح  .۲

 . برداشت  خود،  تصمیم  قبل را  توجیه می کند

 .دارند یاژهیو  تیاهم نجایدر ا یشناختمفهوم روان چند

 (Confirmation Bias) یدییتأ یریسوگ .۱

سازگار باشد و شواهد مخالف    اش یکه با باور قبل  ردیپذیرا م  ی معمولاً اطلاعات  فرد

 .ردیگیم ده یرا ناد

قابل اعتماد    یکی  دهدیدارد. شواهد نشان م   اریدر اخت  یهمکار  ی: دو نفر را برامثال

چون چند   کند،یرا انتخاب م یفرد دوم حال،نیاعتماد است. باا رقابلیغ یگریو د

. پس از شکست  دی آیجور درم  اشیاو با تصورات قبل  یرفتار  ای   یظاهر  یژگیو

 .کندیم  ی تراشلیخود دل ابانتخ یبرا ،یبازنگر یجا به  زین یهمکار

 (Cognitive Dissonance) یشناخت یناهماهنگ  .۲

 .مطرح کرد نگر،یلئون فست ،ییکایشناس آمرمفهوم را روان نیا

باور    تی واقع  یوقت پ  یقبل  میتصم  ایبا  تعارض    ی تنش روان  ینوع  کند،یم  دایفرد 

دادن   رییندادن باور، بلکه تغ  رییتنش، تغ  نی کاهش ا  ی هااز راه  ی کی.  شودیم  جادیا

 .است تیواقع ریتفس

به  یناموفق  یگذار هیسرما  یفرد  مثلاً است.  داده  اشتباه،    رفتنیپذ  ی جاانجام 

 :دیگویم

  موفق می شدم»
 
ایط اقتصادی این طور  نشده بود،  حتما    . اگر  شر

 .کندیخود دفاع م یاز اشتباه، از باور قبل   یریادگی  یجابه ب،یترت نیا به
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 (Cognitive Rigidity) یشناخت یری ناپذانعطاف .۳

متفاوت و    یهادگاهید  رشیتفکر، پذ  وهیش  رییفرد در تغ  یمفهوم به دشوار   نیا

 .با اطلاعات تازه اشاره دارد شیهاسازگار کردن قضاوت

 :ممکن است یفرد نیچن

 . در  برابر  استدلال های مخالف   مقاومت  کند •

 . حب   با  مشاهده شواهد  روشن، نظر  خود  را  تغییر   ندهد •

 . اشتباهات مشابه را  تکرار   کند •

 . تغییر  عقیده را  نشانه ضعف  یا  شکست شخصی بداند •

 (Poor Metacognition) فیفراشناخت ضع .۴

 .دارد یادیز تیمشاهدات شما اهم یمفهوم به نظرم در بررس  نیا

برا  ییتوانا  یعنی  فراشناخت فرا  یفرد  بر  عبارت   ندینظارت  به  خودش؛  تفکر 

فکر کردن خودش هم فکر   وهیش  ینادرست  ای  یبتواند درباره درست  نکهیتر، اساده

 .کند

بلکه    رد،یاشتباه بگ  میتنها تصمدارد، ممکن است نه  یفیکه فراشناخت ضع  یفرد

 .اشکال دارد اشیریگمیمتوجه نشود که روش تصم

 

 دارد؟ ینام مشخص هایژگیمجموعه و ن یا ایآ

مستقل   یپزشکاختلال روان  ایسندرم    کی  خودیخود به  هایژگیو   نیا  بیترک  نه،

نم بااشودیمحسوب  ، Cognitive Rigidity مانند  یاصطلاحات  حال،نی . 

Confirmation Bias و Poor Metacognition مختلف    یها جنبه  فیتوص  یبرا

 .اندآن مناسب
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 :میکن یبررس شتر یب خواهمینکته را م کی اما

 :الگو را دارند؟ مثلاً نیهم زین یزندگ ی هانهیزم ر یافراد در سا ن یا ایآ

 در  انتخاب دوستان و   برقراری  روابط  اجتماعی؛  •

 در  انتخاب شغل و  تصمیم های مالی؛  •

؛  •
ی

 در  مسائل خانوادگ

 . در  قضاوت درباره دیگران و  ارزیان   رفتار  خودشان •

تقر  نیا  اگر زم  باًیالگو  همه  مسئله  دهید  هانهیدر  با  چند    یا شود،  از  متفاوت 

 .میرو هستروبه یاشتباه و مورد یریگم یتصم

که قدرت    یبهتر را ندارد و کس   نهیگز  صیکه قدرت تشخ  یکس  ان یم  د یبا  ژه،یوبه

دو الزاماً    نیتفاوت قائل شد. ا   رد،یاشتباه خود را بپذ   تواندیدارد اما نم  صیتشخ

 .ندارند  یکسانی ی شناختسازوکار روان

مواردی که ذکر کردی، درباره رفتارش صادق است. حتی وقتی در همان  در همه  

گویند معایب این کار  آغاز تصمیم گیری که هنوز آن را اجرا نکرده است، به او می

 کند کند و همان تصمیم خود را اجرا میچه هست، گوش نمی

داد  یاتازه  حیتوض  با م  د،یکه  نظر  فراگ  یرفتار  یالگو   ک یبا    رسد یبه    رینسبتاً 

هستروبه ن  یعنی  م؛یرو  انتخاب  در  اشتباه  فقط  نوع  ست،یمسئله  مقاومت    یبلکه 

  م یبه اصلاح تصم  تواندیاست که م  یادر برابر اطلاعات، استدلال و تجربه   داریپا

 .منجر شود

برا  یانکته توص  ی که  در  اهم  فی من  ا  ژهیو  تیشما  پ  ن یدارد  فرد  از    ش یاست: 

ن  شود،یآن آگاه م  بی از معا  زین  میتصم  یاجرا انتخاب خود    ستیاما حاضر  در 

بنابرا  دنظریتجد ناآگاه  توانینم   نیکند.  به  را  او  رفتار  تصم  یهمه    م یاز عواقب 

 .نسبت داد
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 .میکن یبررس ترقی چند مفهوم را دق دی بده اجازه

 (Cognitive Rigidity) یشناخت یری ناپذانعطاف .۱

 .به رفتار موردنظر شماست هافیتوص نیترکی از نزد یک یمفهوم احتمالاً  نیا

اطلاعات تازه نشان   یوقت   یحت   کند؛یمقاومت م   می تصم  ای باور    رییدر برابر تغ  فرد

 .که انتخابش اشتباه است دهندیم

 :مثال یبرا

د  با  فردی  همکاری  کند •  . تصمیم  می گیر

وع همکاری، دلایل مشخصی برای نامناسب  بودن این انتخاب  •  دیگران پیش از  شر

 . مطرح می کنند

 . فرد  حاض    به بررسی این دلایل نیست •

 . همکاری شکست می خورد •

د •  . با   وجود   تجربه شکست، در  موقعیت مشابه دوباره  همان روش را   به  کار  میگیر

  ی به بازنگر  لیعدم تما  ای   ی مشکل، ناتوان  ست؛ یاشتباه ن  میمشکل فقط تصم  نجا یا  در

 .است یریگمیتصم وهیدر ش

 

 (Confirmation Bias) یشخص یباورها دییتعصب در تأ .۲

بررس  یجابه  فرد را  تصم  یآنکه شواهد  آنها  اساس  بر  و  به    رد،یبگ  می کند  ابتدا 

 .کندیوجو مو سپس شواهد موافق آن را جست رسدیم یاجهینت

 :مخالف را هم ممکن است اطلاعات

 ن  اهمیت تلق    کند؛  •

 نادرست  بداند؛  •
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ه های  گوینده نسبت دهد؛ •  به انگیر 

د •   نشنیده بگیر
 
 . یا  اساسا

 (Dunning–Kruger Effect) ـ کروگر نگیاثر دان .۳

 .ملاحظه مهم کیمفهوم هم ممکن است مطرح باشد، البته با  نیا

  یی توانا  یحوزه، گاه  کیمهارت محدود در    ایدانش    یافراد دارا  ده،ی پد  نیا  در

 .مانند یبازم  شانیهاتیمحدود  صیو از تشخ  کنندیم   یاب یاز اندازه ارز  شیخود را ب

ندارد، ممکن است تصور کند    یمال  نهیزم  کیدر    یکه تجربه کاف   یمثال، فرد  یبرا

 .دهد صیرا تشخ یگذارهیسرما یهافرصت تواندیبهتر از افراد باتجربه م

ـ کروگر   نگیالزاماً دچار اثر دان  کند،یگوش نم  گرانید  هیکه به توص  یهر فرد  اما

 .ستین

 اشتباه  رشیپذ یو دشوار  یپندارخودحق .۴

  ش ی اشتباه برا  رفتنیدارد که پذ  نانیقضاوت خود اطم  یبه درست  یقدرفرد به  یگاه

 .شودیدشوار م

بلکه ممکن است   ست؛ین می تصم کیاشتباه صرفاً اصلاح  رشیپذ ،یوضع نیچن در

 .کند یاز خودش تلق اشیذهن ریتصو یبرا  ید یآن را تهد

ن  یحت  ل،یدل  نیهم  به از شکست  برا  رییتغ  یجابه  زیپس  اعتبار    ینگرش،  حفظ 

 .کندیم  یتراشلیخود دل یقبل میتصم

 مهم  اریبس زیتما کی

 :نمیبیدو احتمال متفاوت م نجا یدر ا من

 .دارد یفیضع صیاول: فرد واقعاً قدرت تشخ احتمال 
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معا  ای مزا  تواند ینم  یعنی به  هانهیگز  ب یو  است    ی ابیارز  ی درسترا  ممکن  کند. 

 .سنجش درست آنها را نداشته باشد   ییرا هم بفهمد، اما توانا  گرانید  یها استدلال

 .ردیرا بپذ گرانیقضاوت د خواهدیدارد، اما نم  صیدوم: فرد قدرت تشخ احتمال 

ب  نیا  در   ا ی   یپنداربه کنترل، خودحق  ازین  ،ینیببه خودبزرگ  شتریحالت، مسئله 

 .شودیاشتباه مربوط م رشیپذ  یدشوار

 .وجود داشته باشند زیدو حالت ممکن است با هم ن نیا

 بپرسم  گرید کنندهنیی سؤال تع  کی خواهمیم

تصم  نی ا  د یکن  فرض داده  یمیفرد  نشان  روشن  استدلال  با  و شما  که    د یاگرفته 

 .اشتباه است مشیتصم

  ی نتواند پاسخ منطق  یممکن است در همان لحظه، استدلال شما را بفهمد و حت   ایآ

 :دیبه آن بدهد، اما باز هم بگو یمناسب

 کنم«؟یام و همان کار را م خودم را گرفته میتصم من»

  یواقعاً معتقد است که استدلال شما اشتباه است و انتخاب خودش از نظر منطق  ای

 تر است؟درست

نظر مخالف    رشیبه مقاومت در برابر پذ  شتر یب  یمهم است. اول   اریتفاوت بس  نیا

ارتباط   تیواقع یابیممکن است به اختلال در قضاوت و ارز یو دوم شودیمربوط م

 .داشته باشد

  ن ییتع  یپزشکروان  صیافراد تشخ  ن یا  یبرا  توانیرفتار، نم   فیتوص  یاز رو  البته

 .کرد
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وارد بحث نمیشوم که راهنماییمتوجه نمی نه.  یا  و  ها را درک کرده است  شود 

کند و  کند، ارتباط را قطع میکند. با اصرار بیشتر، فهر میرا اجرا میتصمیم خود  

 گاهی رفتار پرخاشگرانه دارد. 

موردنظر شما به دست    ی رفتار  یاز الگو   یترروشن  ریتصو  ر،ی اخ   حیتوض  ن یا   با

 :دارد تیشما اهم فیدر توص یژگیسه و ژهیو. بهدیآیم

 فرد   در   برابر   استدلال  و   هشدار   دیگران  وارد   گفتوگو   نمی شود   و   حاض    نیست .۱

 . دلایل موافق  و  مخالف  تصمیمش را   بررسی   کند

 ،وقب    با   مخالفت یا   اضار   دیگران  مواجه  میشود، بهجای  پاسخگون    و   استدلال .۲

د  و  ارتباط را  قطع می کند  . از  موقعیت فاصله می گیر

د .۳  . گاهی مخالفت دیگران واکنش پرخاشگرانه او  را  برمی انگیر 

 .میکن کیتفک گریکدیاز  نجای چند مفهوم را در ا دینظرم با به

 (Conflict Avoidance) اجتناب از تعارض .۱

مخالف، از    دگاهیمواجهه با د  یجامخالفت را ندارند. به  دن یافراد تحمل شن  یبعض

 .کنند یارتباط را قطع م  ای کنندیسکوت م  شوند،یبحث خارج م

باشد    ی تیموقع  ا ی  د یفرار از اضطراب، احساس تهد  یبرا   ی رفتار ممکن است راه  ن یا

 .که در آن احتمال دارد اشتباه بودن نظرشان آشکار شود

 ی شناخت روان دی در برابر تهد ی واکنش دفاع .۲

نام  یمفهوم   یشناسروان  در که  Psychological Reactance به  دارد  وجود 

 .انتخاب« ترجمه کرد  یبه محدود شدن آزاد یشناختآن را »واکنش روان توانیم
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 رییاو را وادار به تغ  خواهند یم  گرانید  کندیاحساس م  ی حالت، فرد وقت  نی ا  در

و    تریمنطق  گرانید   شنهادیاگر پ  یحت  کند؛یکنند، در برابر آنها مقاومت م  میتصم

 .به نفع خودش باشد

 .شودیم  شتریب زیاصرار کنند، مقاومت او ن شتریب گرانیهرچه د یگاه

 (Cognitive Rigidity) یشناخت یری ناپذانعطاف .۳

نم  یکیهمچنان    یژگیو  نیا از    خواهدینم  ای  تواندیاز احتمالات مهم است. فرد 

 .دخالت دهد  مشی تصم  یابیو اطلاعات تازه را در ارز  ردیخود فاصله بگ  ه یموضع اول

 (Narcissistic Traits) وارفتهیخودش  یهایژگیو .۴

 .اطیدر نظر گرفت، اما با احت د یبا  زیاحتمال را ن نیا

د  یبرخ   در مخالفت  زبه  گرانیافراد،  شخص  ریصورت  ارزش  رفتن   ای  یسؤال 

م تجربه  نتشودیاقتدارشان  در  واکنش    یبررس  یجابه  جه،ی.  مخالف،  استدلال 

 .دهندیقطع ارتباط نشان م ایخشم  ،یدفاع

 .ستین  فتهیخودش تیاختلال شخص یبه معنا  یی تنهارفتار به نی ا البته

 از آن غافل شد  دینکته که به نظرم نبا کی

  ست یبلکه فرد ظاهراً حاضر ن  ست؛ یشما، موضوع فقط انتخاب نادرست ن  فیتوص  در

 .و نقد قرار دهد  یخود را در معرض بررس یریگمیتصم ندیفرا

 .مسئله با صرفاً لجوج بودن تفاوت دارد نیا

 :دارد  تی اهم  گریسه نکته د  م،یرفتار را بهتر بشناس  نی سازوکار ا  میبتوان  نکهیا   یبرا

   روزمره   و   کارهای  عادی  نیر    انعطافناپذیرند،   یا   این  رفتار  •
ی

 آیا   این  افراد   در   زندگ

 بیشی   هنگام تصمیم های مهم و   اختلاف نظر  با  دیگران بروز  می کند؟

  باهوش تر، آگاهتر  یا  صاحب نظرتر  از  اطرافیان میدانند؟ •
ا
 آیا  خودشان را   معمول
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 آیا   وقب    تصمیم   اشتباهشان  به  زیان  آنها   تمام  می شود،   باز   هم  مسئولیت   آن   را  •

ایط را   مقص  میدانند؟   نمی پذیرند  و  دیگران یا  شر

در    ینه از ناتوان  یرفتار   ن یچن  ی در نظر داشت: گاه  دی را هم با  گر یاحتمال د  کی

ناتوان  از  بلکه  از دست    ایشکست    ،یدر تحمل احساس شرمندگ  یفهم استدلال، 

 .شودیم یدادن کنترل ناش

  ، یشناخت  یریناپذاز انعطاف  یبیبا ترک  شتریالگو را ب  نیمن فعلاً ا  ل،یدل  نیهم  به

نه   کنم،یم  فیدر برابر مخالفت و اجتناب از مواجهه با تعارض توص  یواکنش دفاع

 .سندرم مشخص کی

زم  نیا  اگر تمام  در  خانوادگ  ،یزندگ  یهانهیرفتار  روابط  جمله  و    یشغل  ،یاز 

  ی پزشک روان  ای  یشناختروان  یتخصص  یابیکننده باشد، ارزو مختل  داریپا  ،یاجتماع 

 .به روشن شدن علت کمک کند تواندیم

 ارثی یا خانوادگی باشد؟ است  ها ممکن  این رفتار

 طیداشته باشند و هم از مح  یارث  نهیهم زم  توانندیم  یرفتار  یالگوها  نی. چنبله

دو عامل   نیاز ا  یبیاز موارد احتمالاً ترک  یاریخانواده آموخته شوند. در واقع، در بس

 .دخالت دارد

ا   نکته با  نیجالب  که  رس  انیم  د یاست  ارث  و    ی شناختروان  یهایآمادگ  دنی به 

 .میخانواده تفاوت قائل شو یرفتار از اعضا یریادگی

 نقش وراثت  .۱

 :دارند؛ از جمله یکیژنت نهیزم یاتا اندازه یو خلق یتیشخص  یهایژگیو  یبرخ 

؛  •  انعطافپذیری  یا  انعطاف ناپذیری شناخب 

ان تحمل ناکامی و  مخالفت؛ •  میر 

ل هیجان؛  •  تکانشگری و   کنی 
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 حساسیت به انتقاد؛  •

ان اضطراب و  واکنش پذیری هیجان   •  . میر 

  ا ی نادرست    یریگمیلجاجت، تصم  یبرا  یاختصاص  یکه ژن   ستیبه آن معنا ن  نیا

 .اشتباه وجود دارد رفتنینپذ

فرد  یبرا است  ممکن  ژنت  ی مثال،  نظر  واکنش    یبرا  یشتریب  یآمادگ  یکیاز 

ناکام  ای  دیشد   یجانیه کمتر  ا  ی تحمل  اما  باشد.  در    یآمادگ  ن یا  نکهیداشته 

رفتار  یبزرگسال شکل  چه  مح  لیتبد  ی به  به  تجربه  طیشود،    ز ین  یزندگ  یهاو 

 .دارد یبستگ

 یدر کودک یریادگینقش خانواده و  .۲

 .دارد یادیز  تیاهم  دیاکه شما مطرح کرده ی بخش در موضوع نینظرم ا به

 :که شودیبزرگ م یا در خانواده یکودک دیکن تصور

 . پدر  یا   مادر  همیشه خود  را  محق میدانند •

امی تلق   می شود •  . مخالفت با  بزرگترها  نوعی ن  احی 

ی   باشد،   موجب  تحقیر   و   شزنش  •  اشتباه  کردن  به جای  آنکه  فرصب    برای   یادگیر

 . میشود

 . هیچ کس مسئولیت  اشتباهات خود  را   نمی پذیرد •

 . در  اختلاف نظرها،  به جای  گفتوگو، قهر، تهدید  یا  پرخاشگری حاکم است •

اشتباه نشانه ضعف است،   رفتنیکه پذ ردی بگ ادی جی تدرکودک ممکن است به نیا

 هیاول  میبر تصم  دیخود با  تیحفظ موقع  یتحمل نکرد و برا  دی را با  گرانیمخالفت د

 .کرد یپافشار

 ی رفتار ی الگوها ینسلنیانتقال ب .۳
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نام  یمفهوم   ،یشناس روان  در  Intergenerational Transmission of به 

Behavior  گریبه نسل د یاز نسل  یرفتار یانتقال الگوها  یعنیوجود دارد؛. 

و ارتباطش را با منتقد قطع    شودیم  یکه در برابر انتقاد عصبان  یمثال، پدر  یبرا

را در    وهیش نیهم قاً یدق یکند که در بزرگسال تیترب یممکن است فرزند کند،یم

 .ردیروابط خود به کار بگ

  ق یصرفاً از طر  م،یآموزش مستق  چ یرفتار را بدون ه  ن یفرزند ممکن است ا  البته

 .اموزدیب دی مشاهده و تقل

 داد؟ رییرفتار را تغ  نیا  توانیم ایآ .۴

 .دارد یبه علت و شدت آن بستگ رییتغ زانی اما م بله،

ناش   اگر عمدتاً  عادت  یمسئله  روانآموخته  یهااز  باشد،  تمر  یدرمانشده    ن ی و 

 .مؤثر باشند توانندیم  یو ارتباط یشناخت   یهامهارت

تنظ  ،یشناخت   یریناپذانعطاف  اگر در   یتیشخص  یهایژگیو  ای  جانیه  میاختلال 

 .برتر باشد ممکن است دشوارتر و زمان رییمطرح باشند، تغ یترقیعم

 سؤال جالب درباره مشاهدات شما  کی

 .مینگاه کن ی گرید هیاز زاو  یبه موضوع وراثت و انتقال خانوادگ خواهمیم

  ی مشابه  ی رفتارها  ز ین  شانیخواهر و برادرها  ایافراد، پدر، مادر    نی در خانواده ا  ایآ

 دارند؟ 

 :خانواده کی یکه چند نفر از اعضا دیادهید ایآ خصوصبه

ند؛  •  تصمیم های نامناسب  مشابهی میگیر

 در  برابر  توصیه و  انتقاد  مقاومت میکنند؛  •

 اشتباهات خود  را  نمی پذیرند؛  •
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 و  در  مواجهه با  مخالفت،  قهر  یا   پرخاشگری  می کنند؟ •

 نه یزمان دو احتمالِ زمهم  یدر چند نسل تکرار شده باشد، بررس   ییالگو  نیچن  اگر

شباهت  کندیم  دایپ  تیاهم  یخانوادگ  یریادگی و    یکیژنت مشاهده  صرف  البته   .

 .سهم هرکدام را مشخص کند تواندینم  یخانوادگ

 

 

 دکتر محمد حسن هدایتی امامی 

 ۱۴0۵آبان  ۱7


